EUROOPAN UNIONI

Kerromme tdssa tietosuojaselosteessa, mita henkilotietojasi kerddmme ja miten kasittelemme niita, kun
haet to6ita Incyteltd. Kerromme tdssa tietosuojaselosteessa myos, mita muita henkilotietojasi kerddamme
ja miten kasittelemme niitd, jos hakemuksesi johtaa tyosuhteeseen.

Kun keraamme henkil6tietojasi

kdytamme tai edellytdmme asianmukaisia teknisia, fyysisia ja organisatorisia toimenpiteita (kuten
monimenetelmainen salasanan todentaminen, salaus, kdyttérajoitukset jne.) suojellaksemme
henkilotietojasi vaarinkaytolta tai luvattomalta muuttamiselta, haviamiselta tai kasiksi paasylta
kerdamme ja kaytdamme henkil6tietojasi vain niihin tarkoituksiin, joita varten kerasimme ne
kerddmme vain niitad henkil6tietoja, joita tarvitsemme

piddamme henkildtietosi ajan tasalla ja varmistamme niiden paikkansapitavyyden.

Tata tietosuojaselostetta muutettiin 11.9.2020.

1) Tyonhakijat

Kerddmme ja kdytdmme seuraavia henkilotietoja:

e henkilokohtaiset tietosi — esimerkiksi nimesi, kansallisuutesi, mahdollinen toinen
kansallisuutesi, henkilokohtaiset yhteystietosi (esim. kotiosoite, puhelinnumero,
sdahkopostiosoite) ja nykyinen tyoroolisi

e pétevyytesi — koulutus (sertifikaatit, todistukset, tutkinnot), ammatillinen kokemus, osaamasi
kielet, muut patevyytesi ja taitosi

e maahanmuutto tai tyélupa — laillinen oikeutesi tydskennella tietyssa paikassa

e arviointitiedot — esimerkiksi haastattelun muistiinpanot tai testitulokset

e tarkastus- ja vahvistustiedot — esimerkiksi suositukset

e muut mahdolliset henkilotiedot, jotka paatat antaa Incyten henkilékunnalle haku- tai
haastatteluprosessin aikana joko suullisesti tai kirjallisesti, mukaan lukien erityisesti muut
mahdolliset tiedot, jotka annat CV:ssa tai ansioluettelossa

e epdviralliset tiedot, mukaan lukien mielipiteitd koskevat tiedot, jotka syntyvat haku- tai
haastatteluprosessin aikana.

Kerddamme naita henkilotietoja seuraavista syista:

e arvioidaksemme sopivuuttasi ja soveltuvuuttasi mahdolliseen tydsuhteeseen kanssamme

e varataksemme ja suorittaaksemme haastatteluja ja testejs; ja

e valitaksemme hakijan palkattavaksemme.

Kasittelemme henkil6tietojasi tehddksemme kanssasi ty0sopimuksen, jos sinut valitaan

hakijoiden joukosta.

Kasittelemme henkildtietojasi myds, jos annat luvan niiden sailyttamiseen pidemman aikaa siina
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tapauksessa, jos hakemuksestasi ei synny tydsopimusta, mutta haluat meidan harkitsevan sinua
automaattisesti muihin tulevaisuudessa haettavaksi tuleviin tydpaikkoihin. Kysymme haluatko
meidan toimivan ndin, kun saamme ensimmaisen hakemuksesi ja sadilytdmme tiedot ainoastaan
niin pitkdan kuin lain mukaan saamme tai meidan lain mukaan taytyy, kuten alla on selitetty.

2) Tyopaikan saaneet hakijat
=  Keradamme ja kdytamme seuraavia henkildtietoja, mutta vain sen mukaan, mika on tarpeellista,
sallittua tai vaadittua paikallisen lain mukaisesti:
e henkilokohtaiset tietosi — syntymaaika, sukupuoli
e maahanmuutto tai tyélupa — henkilétunnus, sosiaaliturva- tai kansallinen vakuutusnumero,
viisumi tai tyolupa
e tarkastus- ja vahvistustiedot — syntymaétodistus, ajokortti, taustatarkistustiedot (mukaan
lukien julkisesti saatavilla olevat tiedot ja julkiset sosiaalisen median profiilit),
rikosrekisteriote.
= Keraamme ndita henkil6tietoja seuraavista syista:
e Tarkastaaksemme soveltuvuutesi tyohon.
e Pyytadksemme tietoja rikosrekisterista (lain niin salliessa).
e Tehddksemme kanssasi tydsopimuksen.
= Kasittelemme henkil6tietojasi tehdaksemme kanssasi tydsopimuksen ja tarjotaksemme sinulle
tyosuhde-etuja jne. Kerromme enemman siitd, miten henkilotietojasi kasitellaan,
perehdyttdessamme sinua yhtion toimintaan.

Sinun ei tarvitse antaa henkil6tietojasi, mutta meidan taytyy kerata tiettyja tietoja sinusta, jotta voit hakea
meilta toita. Kaikki meille jakamasi henkil6tiedot on annettu vapaaehtoisesti tydnhakijana hakiessasi toita
Incyteltd tai Incyten tytaryhtioltd tai saatuasi toitd Incyteltd tai Incyten tytdryhtioltd tyosopimuksen
solmimista edeltdvan prosessin aikana.

Automaattinen pdatoksenteko ja profilointi: tdma tarkoittaa sitd, ettd paatds tehdaan puhtaasti
henkilotietojesi automaattisen kasittelyn perusteella esim. tietokoneohjelman koodia tai algoritmia
kayttden, joka ei vaadi ihmisen viliintuloa ja joka tuottaa sinuun liittyvid tai sinuun merkittavasti
vaikuttavia laillisia vaikutuksia. Me kaytdamme joskus, mutta emme aina, tillaisia keinoja hakemuksesi
seulomiseksi, jos et vastaa tiettyja objektiivisia kriteereja, joita vaaditaan tehtdvassa ja jotka on esitetty
tyon kuvauksessa, kuten esim. kokemus, patevyys, koulutustaso, kokemus alalla. Saatamme kayttaa naita
keinoja myds hakemuksesi tason maarittelemisessa (profiloinnissa). Jos kdytamme nditd keinoja, sinua
pyydetddn vastaamaan esiseulontakysymyksiin tayttaessasi hakemuksen verkkosivuillamme. Sinulla on
oikeus vastustaa vastaustesi kayttamista talla tavalla ja voit pyytda, ettd ihminen lukee hakemuksesi
tdman prosessin sijaan tai sen lisdaksi. Tee ndin ottamalla yhteytta Incyten tietosuojavastaavaan alla olevia
yhteystietoja kdyttden. Kerromme etukéateen, jos kdytamme profilointia milladn muulla tavoin.
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Annat meille suurimman osan kasittelemistdmme henkilotiedoistasi tayttaessasi hakemuksen rekrytointia
koskevalla verkkosivullamme, mutta joskus saamme osan henkilotiedoistasi tyonvalitystoimistosta,
ammatillisesta sosiaalisesta verkostosta, nykyiseltd tyontekijaltd suosituksena tai ottamalla sinuun
suoraan yhteyttd postitse tai sdhkopostitse. Rekrytointiprosessin aikana saatamme myo6s pyytaa
suosituksia kolmansilta osapuolilta esim. toimittamiesi suositusten perusteella, ja saatamme myos
kayttaa kolmansien osapuolien seulonta- ja arviointiprosesseja varmistaaksemme, ettd voit laillisesti
tehda toita kanssamme.

Incyte luovuttaa henkil6tietojasi:

= Muille yrityksille maailmanlaajuisessa Incyte-konsernissa riippumatta sijainnista (luettelo kaikista
Incyte-yrityksista |6ytyy osoitteesta: http://www.incyte.com/contact-us/headquarters.aspx)
tehdaksemme paatoksia hakemukseesi liittyen tai, jos olet antanut siihen luvan, tulevissa
hakuprosesseissa. Incytessa henkil6tietoihisi on paasy tyénhaussa mukana olevilla esimiehilla ja
muilla soveltuvilla kollegoilla, jotka ovat vastuussa mahdolliseen tyopaikkaasi Incytella liittyvasta
johtamisesta tai paatdksenteosta, tai ne voidaan valittda tallaisille henkildille sisdisesti tarpeen
mukaan.

= Kolmansille osapuolille, jotka tukevat rekrytointiamme ja palkattavien hakijoiden kohdalla
palkkaukseen ja perehdyttamiseen liittyvia toimia. Nama kolmannet osapuolet voivat saada
paasyn tai vain sailyttaa henkilotietojasi tai voivat tukea ja yllapitda rekrytointijarjestelmamme.
Incyte edellyttda, ettd nama kolmannet osapuolet kasittelevat heille mahdollisesti luovutettuja
henkilotietoja soveltuvien lakien mukaisesti, mukaan lukien tietojen luottamuksellisuus ja
turvallisuus. Tama Incyten puolesta tapahtuva kasittely suoritetaan my6s noudattaen Incyten ja
palveluntarjoajien valilla olevia sopimusvelvoitteita.

= Kolmansille osapuolille, kuten valtion viranomaisille, sdantelyviranomaisille tai julkisille
viranomaisille, mutta ainoastaan naiden tahojen vaatiessa luovuttamista.

Siirramme henkil6tietojasi toisiin maihin Euroopan unionin ulkopuolelle.

1. Henkilotietosi  siirretdaan  esimerkiksi ~ Sveitsiin, jota  pidetdan  soveltuvia
tietosuojastandardeja  noudattavana maana (katso lisdtietoja  taaltd:  http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN ).

2. Maihin, joiden tietosuojastandardeja Euroopan Unioni ei ole katsonut riittaviksi; ndihin

maihin kuuluvat Yhdysvallat, Yhdistyneissa kuningaskunnissa, Intia ja Kiina. Ndissa tapauksissa
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varmistamme, ettd kaikki henkilotietojesi vastaanottajat ovat sopimusperusteisesti sitoutuneet
Europan unionin tietosuojastandardeihin.

Incyte kayttda ja sadilyttda henkilotietojasi niin  pitkddan kuin on tarpeen rekrytointiprosessin
hallinnoimiseksi tai palkattavien hakijoiden kohdalla tyésopimuksen solmimiseksi. Yleinen kaytantomme
on sailyttaa hakijoiden henkil6tiedot vain niin pitkdaan kuin sitd vaaditaan niiden kerdaamisen tarkoituksen
tayttamiseksi, jonka olemme maarittaneet olevan kaksi vuotta. Joissain tapauksissa lailliset tai sdantelyyn
perustuvat velvollisuudet edellyttavat meita sdilyttamaan tietyt tiedot maaratyn ajanjakson ajan tai
sallivat meidan sadilyttaa tietyt tiedot maaratyn ajanjakson ajan, mukaan lukien rekrytointiprosessin
loppumisen jalkeen (joksi olemme maarittdneet palkatun hakijan koeajan paattymisen):

= Alankomaissa — nelja viikkoa
=  Portugalissa — viisi vuotta
= Saksassa — kuusi kuukautta.

Maaritamme sailytysajan sen maan mukaan, jossa hakemasi tyopaikka sijaitsee.

Joissain tapauksissa saatamme sdilyttda henkilotietojasi myos voidaksemme ratkaista ajoittain syntyvia
kyselyita tai kiistoja, mutta jos teemme nain, ilmoitamme asiasta sinulle erikseen.

Sinulla on useita oikeuksia, jotka liittyvat suorittamaamme henkilGtietojesi kayttéon. Joidenkin
oikeuksien kayttémahdollisuus riippuu henkilttietojesi kasittelyn oikeusperusteesta ja tiettyja ehtoja ja
rajoituksia voidaan myds soveltaa oikeuksiisi. Sinulla saattaa olla oikeus

= saada paasy henkil6tietoihisi ja tietoihin siitd, miten ja milla perusteella kyseisia henkilotietoja
kasitellaan

= oikaista virheellisid henkilotietoja (mukaan lukien oikeus saada puutteelliset henkil6tiedot
tdydennettya)

= poistaa henkilGtietojasi rajoitetuissa tilanteissa, kun niita ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita
varten niita kerattiin tai kasiteltiin

= rajoittaa henkilotietojesi kasittelya, kun
0 henkil6tietojen paikkansapitavyys kiistetaan
0 kasittely on laitonta, mutta vastustat henkildtietojen poistamista
0 emme enaa tarvitse henkil6tietoja tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin, mutta niita

tarvitaan oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi

= vastustaa kasittelyd, joka perustuu oikeutettuun etuumme

=  peruuttaa kasittelya varten antamasi suostumus, kun kasittelyn oikeusperusteena on suostumus

= vastustaa paatoksia, jotka perustuvat ainoastaan automaattiseen kasittelyyn (siind maarin, kun
niitd on tehty)
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= saada kopio henkildtiedoistasi siirrettdvdassa muodossa tai saada kopio siirrettya toiselle
rekisterinpitajalle

= saada lisatietoja suojatoimista, joiden nojalla henkilGtietojasi siirretdan ETA:n ulkopuolelle (jos
siirretaan)

= tehda valitus alla ilmoitetulle tietosuojaviranomaiselle.

Saatamme pyytaa sinulta lisatietoja henkilollisyytesi varmistamiseksi ja turvallisuustarkoituksia varten,
ennen kuin luovutamme pyytamasi henkil6tiedot.

Rekisterinpitaja: Tahoa, joka maarittelee, miksi ja miten henkilotietojasi kasitelladn, kutsutaan
rekisterinpitajaksi. Rekrytointitapauksissa tdma on se Incyte-organisaatio tai tytdryhtio, jolle olet
lahettamassa hakemuksesi. Luettelo kaikista Incyte-yrityksista oytyy osoitteesta:
http://www.incyte.com/contact-us/headquarters.aspx. ~ETA:n  ulkopuolella  sijaitsevien Incyte-
organisaatioiden tai tytaryhtididen kohdalla Incyte on valinnut Incyte Biosciences, B.V:n lailliseksi
edustajakseen.

Incyte-tietosuojavastaava: privacy@incyte.com

Tietosuojaviranomainen/valvontaviranomainen: Tietosuojaviranomainen/valvontaviranomainen, joka
valvoo henkil6tietojesi kasittelyd, on siind maassa toimiva viranomainen, jossa se Incyte-organisaatio tai
tytaryhtio, josta haet t6ita sijaitsee tai se maa, jossa asut tai teet t6ita. Lisdtietoa yhteydenotosta naihin
viranomaisiin l6ytyy verkkosivulta https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en.
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