EUROPEISKA UNIONEN

Vi anvéander detta integritetsmeddelande for att beratta for dig vilka personuppgifter vi samlar in fran
dig och vad vi géor med dem nar du ansdker om ett jobb hos Incyte. Vi anvander ocksa detta
integritetsmeddelande for att beratta for dig vilka ytterligare personuppgifter vi samlar in och hur vi
anvander dem om din ansékan resulterar i en anstallning hos oss.

Nar vi samlar in dina personuppgifter:

Dettai

vidtar eller kraver vi lampliga tekniska, fysiska och organisatoriska atgarder (som till exempel
multifaktorautentisering av l6senord, kryptering, atkomstbegransning osv.) for att skydda dina
personuppgifter mot missbruk eller obehorig andring, forlust eller atkomst,

samlar vi in och anvander dina personuppgifter for endast det eller de andamal som vi samlar in
dem for,

samlar vi endast in personuppgifter som vi behover, samt

haller vi dina personuppgifter uppdaterade och ser till att de &r korrekta.

ntegritetsmeddelande dndrades den 11 september 2020.

1) Kandidater

Vi samlar in och anvander féljande personuppgifter:

e Dina personuppgifter — exempelvis ditt namn, din nationalitet, ditt medborgarskap, dina
personliga kontaktuppgifter (t.ex. hemadress, telefonnummer, e-post) och nuvarande roll

e Kvalifikationer — utbildning (intyg, diplom, examen), yrkeserfarenhet, talade sprak,
kompetenser och fardigheter

e Status rérande immigration- eller ratt att arbeta — laglig mojlighet att arbeta pa en viss plats

e Utvarderingsdata — till exempel intervjuanteckningar eller testresultat

e Gransknings- och kontrollinformation — t.ex. referenser

e Andra personuppgifter som du ldmnar till Incytes personal vid ansoknings- eller
intervjuprocessen, oavsett om detta ar verbalt eller i skriftlig form, inklusive i synnerhet all
annan information som du lamnar ut pa ett CV, och

e Informella uppgifter, inklusive opinionsdata, som genererats under ansdknings- eller
intervjuprocessen.

Vi samlar in dessa personuppgifter for att:

e Utvardera din lamplighet och fallenhet fér potentiell anstallning hos oss

e Boka och genomfdra intervjuer och tester, och

e Vilja en s6kande att anstalla.

Vi behandlar dina personuppgifter i syfte att inga ett anstéllningsavtal med dig om du &r den

utvalda kandidaten.
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= Vi kommer ocksa att behandla dina personuppgifter om du samtycker till att vi behaller dem
langre om din ansdkan inte resulterar i en anstallning, men du vill att vi automatiskt dvervager
dig fér andra jobb som kommer att bli tillgdngliga i framtiden. Vi kommer att fraga dig om du vill
gora detta nar du forst ansdker hos oss, och vi kommer bara att behalla dem sa lange lagen
anger att vi kan eller maste gora detta, vilket vi forklarar nedan.

2) Sokanden som resulterar i anstallning
= Vi samlar in och anvander féljande personuppgifter, men endast enligt behov, vad som &r
tillatet, eller kravs enligt géllande lag:
e Dina personuppgifter — fédelsedatum, kon.
e Uppgift om immigration eller ratt att arbeta — personnummer, visum eller arbetstillstand,
och
e Gransknings- och kontrollinformation — fodelseintyg, kérkort, bakgrundskontroller (inklusive
av offentligt tillgdnglig information och allmdnna sociala mediaprofiler), utlamnande av
belastningsregister.
= Visamlar in dessa personuppgifter for att:
e Granska din behorighet att arbeta
e Fatillgang till belastningsregister (dar sa ar tillatet enligt lokal lagstiftning), och
e Inga ett anstallningsavtal med dig.
= Vi behandlar dina personuppgifter i syfte att inga ett anstdllningsavtal med dig och ge dig
formaner, etc. Vi berattar mer om hur dina personuppgifter kommer att anvandas i rollen som
en anstalld nar vi arbetar med dig i samband med féretagets onboardingprocess.

Du behover inte lamna ut nagra personuppgifter, men vi behdéver samla in viss information fran dig for
att du ska kunna ansdka om ett jobb hos oss. Alla personuppgifter som du delar med oss ar pa frivillig
basis, i rollen som jobbsdkande hos Incyte eller hos ett dotterbolag till Incyte, eller i samband med
ingaende av avtal om din ansdkan resulterar i anstallning.

Automatiserat beslutsfattande och profilering: detta innebéar ett beslut som fattas uteslutande pa
grundval av automatisk behandling av dina personuppgifter, med hjilp av en programvarukod eller
algoritm som inte krdver personlig kontakt, som har rattsliga foljder for dig eller betydande grad
paverkar dig. Vi gor ibland, men inte alltid, detta for att screena din ans6kan om du inte uppfyller vissa
objektiva kriterier som kravs for jobbet och som forklaras i arbetsbeskrivningen, sdsom erfarenhet,
kvalifikationer, utbildning, erfarenhet inom branschen. Vi kan anvanda den istallet for att poangsatta
(profilera) din ansdkan. Om vi gér nagot av dessa, kommer du att ombes att svara pa nagra fragor infor
screeningen nar du fyller i ansékan pa var webbplats. Du har ratt att invanda mot att vi anvander dina
svar pa detta satt, och du kan be att en person tittar pa din ansékan i stallet for- eller i tillagg till detta.
For att gora detta, vanligen kontakta Incytes dataskyddsombud med hjalp av kontaktinformationen som
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anges nedan. Vi kommer att beratta for dig om vi anvander profilering pa nagot annat satt, innan vi gor
detta.

Du tillhandahaller de flesta personuppgifter som vi behandlar nar du fyller i ansékan pa var webbplats
for rekrytering, men ibland far vi vissa av dina personuppgifter fran ett rekryteringsféretag, kooptation,
professionella sociala natverk, fran en aktuell anstélld som referens, eller genom att korrespondera med
dig direkt via post eller e-post. Under rekryteringsprocessen kan vi ocksa begara referenser fran tredje
part, exempelvis referenser som du tillhandahaller, och vi kan ocksd utféra screening- och
kontrollprocesser med hjalp av tredje parts-kallor for att fa reda pa om du enligt lag har ratt att arbeta
hos oss.

Incyte delar dina personuppgifter med:

= Andra féretag inom den globala Incyte-koncernen, oavsett var de ar beldgna (en forteckning
over alla Incyte-féretag finns under: http://www.incyte.com/contact-us/headquarters.aspx) for
att fatta beslut om din ansékan eller, om du gett ditt samtycke, for framtida tjanster. Inom
Incyte kan dina personuppgifter ges tillgang- eller lamnas ut internt enligt behov till ansvarig
chef for den sokta tjansten och andra relevanta kollegor som ansvarar for hantering och
beslutsfattande i samband med din potentiella anstallning hos Incyte.

= Tredje parter som hjalper till med var rekrytering och, fér sékanden som resulterar i anstallning,
vara anstallnings- och integreringsaktiviteter. Dessa tredje parter kan fa tillgang till eller endast
vara vard for dina personuppgifter eller vid support och underhall av vara rekryteringssystem.
Incyte forvantar sig att dessa tredje parter behandlar personuppgifter som lamnas ut till dem i
enlighet med géllande lag, inklusive med avseende pa datasekretess och sdkerhet. Denna
behandling pa uppdrag av Incyte kommer ocksa att utforas i enlighet med kontraktsforpliktelser
mellan Incyte och dess tjansteleverantor.

= Tredje parter, sdsom statliga myndigheter, tillsynsorgan eller offentliga myndigheter, men
endast nar de kraver att vi gor det.

Vi 6verfor dina personuppgifter till andra lander utanfoér EU.

1. Exempelvis kommer dina personuppgifter att éverforas till Schweiz, ett land som anses
tillhandahalla ett adekvat skydd for personuppgifter (ytterligare information finns pa http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN ).
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Incyte

2. Till l1ander dar skyddet for personuppgifter inte har faststallts som adekvat av EU: dessa
lander omfattar USA, Storbritannien, Indien och Kina. | dessa fall kommer vi att se till att alla
mottagare av dina personuppgifter ar bundna av EU-kommissionens standardavtalsklausuler
eller motsvarande kontrakt som sakerstaller skyddet for dina personuppgifter enligt EU:s regler
for dataskydd.

Incyte anvdnder och bevarar dina personuppgifter sa lange som behovs for administrering av
rekryteringsprocessen eller, avseendesdkande som resulterar i anstédllning, fér att inga ett
anstéallningsavtal. Som utgangspunkt bevarar vi sékandes personuppgifter sa lang tid som kravs for att
uppfylla de dndamal vi angav nar personuppgifterna samlades in, som vi har faststallt ar tva ar. | vissa
fall ar vi skyldiga enligt lag att bevara sarskilda register under en angiven tidsperiod, eller sa har vi ratt
att bevara de séarskilda registren under en viss tid, inklusive efter att rekryteringsprocessen har avslutats
(som vi anser ar da perioden for provanstallning har avslutats for aktuell sékande som resulterat i en
anstallning):

= | Nederlanderna — 4 veckor
= | Portugal—5ar
= | Tyskland — 6 manader

Vi anvénder det land dar den tjanst som du skickar din ansokan till utgar fran, for att faststélla
bevarandeperioden.

| vissa fall kan vi ocksa behalla dina personuppgifter for att hantera fragor eller tvister som kan uppsta
fran tid till annan, men vi kommer att ge dig ytterligare information om vi gor detta.

Du har ett antal rattigheter som galler for var anvandning av dina personuppgifter. Tillgangen till vissa av
dessa rattigheter beror pa var rattsliga grund for att behandla dina personuppgifter och dina rattigheter
kan ocksa vara foremal for vissa villkor och begransningar. Du kan ha ratt:

= att fa atkomst till dina personuppgifter tillsammans med information om hur och pa vilka
grunder dessa personuppgifter behandlas,

= att ratta felaktiga personuppgifter (inklusive ratten att fa ofullstandiga personuppgifter
kompletterade),

= attradera dina personuppgifter under begréansade omstandigheter da de inte langre &r
nodvandiga for de andamal som de samlades in eller behandlades fér,

= att begrdansa behandlingen av dina personuppgifter om:
0 personuppgifternas riktighet ifragasatts,
0 behandlingen ar olaglig men du motsatter dig radering av personuppgifterna,
0 viinte langre behover personuppgifterna for de &ndamal som de samlades in fér, men de

kravs for att faststalla, géra géllande eller forsvara ett rattsligt ansprak,
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= attinvdnda motbehandlingen som vi har rattfardigat pa grundval av ett berattigat intresse,

= ta tillbaka ditt samtycke till behandling dar den rattsliga grunden sker med stod av ditt
samtycke,

= att gora invandningar mot beslut som ar helt baserade pa automatiserad behandling (i den
utstrackning sadana beslut fattas),

= att fa en portabel kopia av dina personuppgifter eller fa en kopia 6verford till en extern
personuppgiftsansvarig,

= att fa mer information om skyddsatgarder enligt vilka dina personuppgifter overférs utanfér EES
(om relevant); eller,

= attlamna in ett klagomal till den dataskydds-/tillsynsmyndighet som anges nedan.

Vi kan be dig om ytterligare information for att bekrafta din identitet och for sdkerhetsdandamal, innan
de begarda personuppgifterna ldmnas ut till dig.

Personuppgiftsansvarig: Enheten som bestdmmer varfor och hur dina personuppgifter behandlas kallas
en personuppgiftsansvarig. For rekryteringsverksamheten &r detta Incyte-organisationen eller
dotterbolaget till vilken du skickar in din anstkan. En lista Over alla Incyte-féretag finns pa
http://www.incyte.com/contact-us/headquarters.aspx. Incyte har valt Incyte Biosciences, B.V. som sin
rattsliga foretradare for Incyte-organisationer eller dotterbolag utanfor EES.

Dataskyddsombud hos Incyte: privacy@incyte.com

Dataskydds-/tillsynsmyndighet: Dataskyddsmyndigheten/tillsynsmyndigheten fér behandlingen av dina
personuppgifter ar myndigheten i det land dar Incyte-foretaget eller dess dotterbolag, till vilket du
skickar in din ansdkan, ar belaget, eller det land dar du bor eller arbetar. Ytterligare information om hur
du kontaktar dessa myndigheter finns pa https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members _en.
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